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1. Einleitung

An der Car-Orff-Realschule ist im Schuljahr 2002/03 ein Qualitiatsprogramm mit einer
groBen Anzahl von Schwerpunkten erarbeitet worden, die jedoch nur zum Telil
umgesetzt und evaluiert werden konnten.

Fiir die Optimierung von unterrichtlicher Arbeit hat sich das Methodentraining als
Zentraler Schwerpunkt herauskristallisiert. Hierzu wurde ein Konzept erarbeitet, das
in den nachsten Jahren in allen Klassenstufen seinen Niederschlag finden soll.

2. Unterrichtsentwicklung

2.1 Entwickiung schulintemer Arbeitspline

Im Mai 2005 wurde das Kollegium im Rahmen einer Gesamtkonferenz durch die
Referentin Frau Dr. Pikowski iiber Bildungsstandards und die Entwicklung von
Arbeitsplanen informiert. In den Fachem Deutsch, Englisch und Mathematik sind auf
schuliibergreifender Ebene Arbeitspline fiir die Orentierungsstufe entwickelt
worden. Diese wurden auf schulinteme Schwerpunkte zugeschnitten. Dariiber hinaus
werden in regionalen Arbeitsgruppen die Arbeitspline fiir die Klassenstufen 7-10 in
Angriff genommen.

2.2 Forderunterricht
Ziel des Forderunterrichtes ist es
= unterschiedliche Grundschulvoraussetzungen auszugleichen und somit die
Misserfolge der Kinder bereits zu Beginn ihrer Schulzeit an der CaH-Orff-
Realschule zu reduzieren.
» durch Reduzierung der Lemgruppengrof3e eine intensive Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler zu ermdglichen.

2.2.1 Leseférderung
* Buchpatenschaften
Seit dem Schuljahr 2004/05 wird eine Bibliothek fiir die Orientierungsstufe
aufgebaut, die sich iiber Buchpatenschaften finanziert. Eitem werden Paten
von Biichem, indem sie die Kosten der Biicher iibemehmen und diese der
Schule zur Verfiigung stellen. Diese Buchpatenschaften wurden am letzten
Tag der offenen Tiir vorgestelit und sollen in den nachsten Jahren in diesem
Rahmen fortgefiihrt werden.

» Vorlesewettbewerb
In der Orientierungsstufe werden Wettbewerbe innerhalb der Klassen und
Klassenstufen angestrebt.

» Vertretungsstunden
In den Vertretungsstunden soll Leseforderung stattfinden. Der Aufbau der
Schiilerbibliothek ist in den letzten Jahren begonnen worden und es stehen
mittlerweile mehrere Klassensitze an altersgemaBer Lektiire fiir Forder- und
Vertretungsstunden bereit. Weiteres Lesematerial muss in den ndchsten
Jahren angeschafft werden.

Mit Hilfe von Leseverstandnistests werden wir in den kommenden Jahren versuchen,
Fortschritte im Bereich der Lesekompetenz zu evaluieren.



2.2.2 Forderunterricht in der 5. Klasse

Seit Mitte des Schuljahres 2004/05 wird Forderunterricht in den Fachem Deutsch,
Englisch und Mathematik angeboten, der seine Fortsetzung im laufenden Schuljahr in
modifizierter Form findet. Grundvoraussetzung fiir die Umsetzung dieses Konzepts ist
eine gute Lehrerversorgung. Die Organisationsform gestaltet sich wie folgt: Jewelils
in einer Stunde werden individuelle Lemgruppen zusammengestellt, die von zwei
Deutsch-, Englisch- und Mathematiklehdadften unterrichtet werden. Die
Zusammensetzung der Gruppen setzt eine enge Absprache 2zwischen der
Forderehrkraft und der Fachlehrkraft voraus, die den Regelunterricht innehat.

Leistungsstirkere Schiilerinnen und Schiiller konnen hier gezielt gefordert und
gefordert werden. Die Lemhindemisse von schwiicheren Kindem konnen in diesen
Stunden effizienter abgebaut werden. Insgesamt wirkt diese Leistungsdifferenzierung
motivierend. Dies kommt dem Regelunterricht zugute und fiihrt allgemein zu einer
Verbesserung des Lemklimas im Regelunterricht.

2.2.3 Forderung in den 9.Klassen

In dieser Klassenstufe haben sich bel der Umsetzung der unter 2.2.2 beschriebenen
FordermaBnahme Schwierigkeiten ergeben. Die zu bewdltigende Stofffiille hat
gezeigt, dass es sinnvoller ist, hier den Unterricht durchgehend in der Hand der
Fachlehrkraft zu belassen.

2.3. PES-Projekt

Uber PES konnten fast 1000 Stunden pro Jahr gehalten werden. Ein GroBteil der
Stunden wurde dazu genutzt, die Regelstunden der fehlenden Lehrkrifte
aufzufangen. Folgende Punkte haben sich dabei als positiv erwiesen:

= Minimierung des Unterrichtsausfalls und Entlastung der Kolleginnen und
Kollegen.

*= Projekte (sieche Suchtpravention) - auch mit auBBerschulischen Referenten -
konnen liber PES realisiert werden.

= Schule bekommt Impulse von auBBen. Dies ist fiir eine padagogische Arbeit
sehr sinnvoll.

= Uber PES konnte im Schuljahr 2004/05 ein Teil des Forderkonzepts unserer
Schule realisiert werden. ( weitere INFOS zu PES siehe: www.corduew.de )

2.4 Parallelarbeiten

In den und Klassenstufen 5 und 7 wird in Fachem der Fachergruppe I die voretzte
Klassenarbeit als Parallelarbeit geschrieben. Nur im Fach Englisch wird auch in den
Klassenstufen 6 und 8 die voretzte Arbeit als Parallelarbeit geschrieben.

Die Parallelarbeiten werden im Vorfeld durch die Lehrkrifte der jeweiligen
Jahrgangsstufe konzipiert und die Ergebnisse im Anschluss besprochen. Die
Ergebnisse werden schriftlich dokumentiert.

Eine weitergehende Kooperation, z.B. Erarbeitung von Standards, Aufbau und
Weiterentwicklung gemeinsamer Aufgabenpools innerhalb der Fachgruppe, gibt es
teilneise. Es erfolgen hdufig Absprachen der Kolleginnen und Kollegen im Vorfeld
einer Klassenarbeit.



2.5 Methodentraining in der Orientierungsstufe

Seit dem Schuljahr 2004/05 ist eine Arbeitsgruppe Metfiodentraining beauftragt, ein
Konzept fiir die Orientierungsstufe -beginnend mit der 5. Klasse- zu entwickeln und
umzusetzen. Nach diesem ersten Jahr intensiver praktischer Efahrungen werden die
Kolleginnen und Kollegen das Konzept weiter zu verandem versuchen, um es
sukzessiv in hoheren Klassen einzusetzen.

In mehreren Treffen kristallisierten sich folgende Pfeiler fiir ein kommendes
Methodentraining heraus:

= Die Fachlehrkrafte einer Klasse bilden Teams, die sich immer wieder liber
weiteres Vorgehen abgleichen. In regelmifigen Abstinden treffen sich die
Klassenlehrerinnen und -lehrer mit dem Koordinator der Orentierungsstufe,
um die bisher umgesetzten Schritte des Methodentrainings zu evaluieren.

= Das Methodentraining soll als Permanenzprinzip durchgefitihrt werden, d.h.
alle in den betreffenden Klassen unterrichtenden Lehrkrifte wenden das
Methodenprinzip an.

» Bedeutung der Eltemarbeit fiir das Methodentraining:

Von groBer Bedeutung ist die Beteiligung und die Zustimmung der Eltem bei
dem Projekt Methodentraining. Deshalb hat der Leiter der Orentierungsstufe
die Eltem bei der BegriiBungsveranstaltung der 5. Klassen iiber wesentliche
Grundlagen der Funktionen unseres Gehims und die didaktischen
Konsequenzen fir eine ,neue Lemkultur® informiertt Neben der
Sensibilisierung fiir das Methodentraining sind den Eltem noch konkrete Tipps
gegeben worden, um ihre Kinder bestmoglich unterstiitzen zu kénnen.

3. Organisationsentwicklung
3.1 Beibehalten des Klassenverbands von 5-10

Ab dem Schuljahr 2003 /04 wurde die Organisationsform, die Klassen nach der 6. und
8. Klasse nach Wahlpflichtfachem neu zusammenzusetzen, aufgegeben. Vielmehr
bleiben die Schiileinnen und Schiiler im Klassenverband von der 5.-10. Klasse.
Schiilerkontakte bleiben auf diese Weise erhalten. Ein konstantes Klassengefiige
schafft in aller Regel eine Atmosphdre des Vertrauens. Dies ist fiir ein gutes
Arbeitsklima unabdingbar.

Die Riickmeldung seitens der Schiiler- und Eltemschaft ist iiberwiegend positiv.
Kolleginnen und Kollegen, die anfangs ihre Bedenken geduBlert haben, stehen bis auf
Ausnahmen der Organisationsform offen gegeniiber.

Die Beibehaltung des Klassenverbandes erfordert jedoch eine verstirkte Kooperation
der Lehrkréfte und ein hoheres MaB3 an organisatorischen Absprachen im Bereich der
Wahlpflichtfacher. Die parallel stattfindenden Kurse werden im Zweistundenrhythmus
unterrichtet. Dies wirkt sich nach Aussage der Kolleginnen im Fach Franzosisch fiir
die Vermittung des Lemstoffes nachteilig aus.

3.2 Umstrukturierung der Stundentafel

Im Rahmen der schuleigenen Schwerpunkitsetzung hat eine Arbeitsgruppe, der ca.
ein Drittel des Kollegiums angehorte, einen Vorschlag erarbeitet mit dem Ziel, die
Stundentafel zu optimieren. Die neue Stundentafel wurde durch die entsprechenden
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Gremien im Frithjahr 2004 angenommen und mit Beginn des Schuljahres 2004/05
umgesetzt. Es wurde u. a. Folgendes verandert:

= Reduktion der 1-stiindigen Facher
Ziel: Gro3erer Lemerfolg durch mehr Kontinuitdt in der Unterrichtsarbeit.

= Angebot jedes Wahlpflichtfaches mit einem Umfang von vier Wochenstunden
in Klasse 7-10
Ziel: Starkung der Position des Wahipflichtfaches als wesentliches
Bildungsmerkmal der Realschule.

3.3 Einfiihrung des Wahlpflichtfaches Sport
Mit Beginn des Schuljahres 2004/05 wurde im Rahmen der schuleigenen

Schwerpunktsetzung das Wahlpflichtfach Sport eingefiihrt. Motive dafiir waren
folgende:

= Schaffen eines breiten Angebotes fiir die Schiilleinnen und Schiiler
hinsichtlich der spéteren Berufsorientierung

= Forderung der Personlichkeitsbildung, indem soziale Kompetenz erangt,
Handlungsfahigkeit hinsichtlich eigenverantwortlicher Organisation von Sport
geschult und Gesundheitserziehung gelehrt wird

* Nutzen der guten sportlichen Rahmenbedingungen der Car-Orff-Realschule.
Dies beinhaltet auch die Zusammenarbeit mit ansdssigen Vereinen (Hockey,
Tennis u.a.).

Das Wahlpflichtfach Sport mochte in erster Linie Einblicke in die Theorie des Sports
(z.B. Trainingslehre, Sportanatomie) vermitteln, um somit den Zusammenhang
zwischen Theorie und Praxis herzustellen. Dies ist riickblickend auf das erste Jahr, in
dem dieses Fach unterrichtet wird, sehr gut gelungen.

Angelehnt an den Lehmplan Wahlpflichtfach Sport sind die verschiedenen
theoretischen Module mit diversen praktischen Sportarten sinnvoll und frei
kombiniert worden. Dabei bietet das Wahlpflichtfach Sport die besondere Chance,
den Schiilerinnen und Schiilem aufgrund der geringeren Gruppengrof3e Sportarten
naher zu bringen, die im klassischen Sportunterricht nicht oder nur schwer behandelt
werden konnen (Tennis, Minitrampolin und Badminton).

Durch die intensive praktische Arbeit kann besonders die Sozialkompetenz der Kinder
und Jugendlichen gefordert werden. Ein Beispiel ist das Aufwérmen zu Beginn einer
Sportstunde unter Schiileranleitung. Dabei zieht sich die Lehrkraft in die Rolle des
Beobachters zuriick.

Als Fazit ist festzuhalten, dass das Wahlipflichtfach Sport im Wahlpflichtfachkanon
eine Bereicherung darstellt, die von den Schiilerinnen und Schiilem der Can-Orff-
Realschule sehr gut angenommen wird.

3.4 Multimediale Neuorganisation

Die im Schuljahr 2004/05 begonnene Emeuerung der Medien (Femseher,
Videorecorder, DVD-Player, Overheadprojektoren, Beamer) wird auch in den
kommenden Jahren kontinuieHich weitergehen und mit den aktuellen Entwickilungen
Schritt halten.




Bereits im Schuljahr 2004/05 begann die Umsetzung der Neukonzeption des
Computerbereichs. Ein neues Computedabor wurde eingerichtet, das PC-
Arbeitsplitze fiir eine ganze Schulklasse bietet und es so in allen Fachem ermoglicht,
den Computer in den Unterricht einzubeziehen. Nicht nur die raumliche Anordnung
wurde neueren padagogischen Erkenntnissen angepasst, sondem auch das Netzwerk
wurde so gestaltet, dass sowohl angeleitetes als auch selbststdndiges Arbeiten durch
die Schiilerinnen und Schiiler moglich ist.

Das errichtete Schulnetzwerk, in das auch die Lehrkrifte integriert sind, ermoglicht
es den Kolleginnen und Kollegen, via W-LAN mit ihren eigenen Notebooks im
Lehrerzimmer online zu gehen.

Das System ist so konzipiert, dass eine problemlose Erweiterung bis hin zur
Vemetzung aller Klassensdle moglich wird. Eine Erweiterung ist bereits im Schuljahr
2005/06 durch die Integration der beiden anderen Computerabore in das Netzwerk
erfolgt.

Parallel zum Schulnetzwerk wurde ein Verwaltungsnetzwerk aufgebaut, zu dem auch
die Kolleginnen und Kollegen begrenzt Zugang haben. So wird es moglich,
Informationen, Vordrucke etc. schneller fiir das Kollegium bereit zu stellen. Auch
dieses System sieht in seiner Konzeption eine Erweiterung vor.

3.5 Kooperation

3.5.1 Kooperation mit den Eltem

Das Kollegium der Can-Orff-Realschule ist um einen steten Kontakt zu der
Etemschaft bemiiht, in Form von Einzelgesprachen, Klasseneltemabenden,
Stammtischen, Grillabenden, Konzerten. Seit Jahren engagieren sich Eltem bei den
zahireichen Aktivitidten wdhrend des Schuljahres. Sie bringen sich ebenso in den
Schulentwicklungsprozess ein, arbeiten aktiv an Studientagen mit und leisten damit
einen wichtigen Beitrag im Rahmen der Qualitatsprogrammarbeit.

Aufgrund vieler Klagen seitens der Eltem wie der Lehrkrdfte hinsichtlich der
Bereitschaft von Schiilerinnen und Schillem zu konsequentem EHedigen von
Hausaufgaben und Mitbringen von Arbeitsmaterialien erarbeitete eine Gruppe am
Studientag im Juli 2005 ein Konzept zur Verbesserung dieses Zustandes. Konkret
heiBt das: Alle Kinder und Jugendlichen, die durch unregelmiBiges Arbeiten
auffallen, werden zum nachmittaglichen Nacharbeiten in der Schule verpflichtet. Im
rotierenden System iibemimmt eine Lehrkraft die Aufsicht. Die Resonanz der Eltem
ist bisher sehr positiv. Sie fiihlen sich ein Stiick weit von der Schule unterstiitzt.

3.5.2 Kooperation innerhalb des Kollegiums

Neben den fiir einen gut funktionierenden Schulalltag unabdingbaren Absprachen
finden Teamsitzungen mit den Lehrkraften einer Klasse bzw. einer Klassenstufe statt.
Die Lehrerinnen und Lehrer werden auf diese Weise schnell und umfassend iiber
Leistungs- und Verhaltensprobleme einzelner Schiileinnen und Schiiler informiert.
Die Teamsitzungen finden jeweils in Anwesenheit des Schulleitungsmitgliedes statt,
das fiir die Klassenstufe zustandig ist.




3.5.3 Kooperation mit anderen Schulen

Diese Kooperation gestaltet sich vielfaltig. Es findet ein halbjahdicher Gedanken- und
Erfahrungsaustausch mit Lehrkraften der benachbarten Grundschulen sowie der
Gymnasien statt. Ab diesem Schuljahr soll den Lehrerinnen und Lehrem die
gegenseitige Hospitation ermoglicht werden. Dadurch gewinnt die einzelne Lehrkraft
einen groBeren Einblick in Anforderungen und Arbeitsweisen der anderen Schulart.

Jedes Treffen steht unter einem Arbeitsthema. Beim letzten Treffen haben die
zahlreichen Teilnehmer beschlossen, sich zweimal im Jahr zu treffen. Unsere
Schulpsychologin bereitet in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung fiir jedes
Treffen Arbeitsschwerpunkte vor. Diese Themen werden dann von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmem in Kleingruppen bearbeitet und im Plenum
prasentiert. Mittelfristig ist eine enge Verzahnung von Primar- und Sekundarstufe
beabsichtigt, um zB. Methoden, die in der Primarstufe eingeiibt werden, in
modifizierter Form in den weiterfiihrenden Schulen zu intensivieren.

Aufgrund des grof3en Bildungsangebotes der Berufsbildenden Schule besuchen die
Neuntklassschiilerinnen und -schiiler die Ausbildungsmesse, die jahdich angeboten
wird.

Dariiber hinaus finden auf Schulleitungsebene regelmiflige Treffen statt. Dies gilt
ebenso fiir die Grundschulen wie fiir das benachbarte Gymnasium.

3.5.4 Kooperation mit au3erschulischen Parthem

Im Rahmen von Veranstaltungen wie dem B.0.S.S.-Tag und dem Gesprachskreis
Schule—Wirtschaft kommen Untemehmerinnen und Untemehmer sowie Vertreter von
gro3en Wirtschaftsuntemehmen in die Carl-Orff-Realschule, um die Jugendlichen mit
den Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt vertraut zu machen. Diese
Vemetzung von innerschulischem und auBBerschulischem Umfeld wird in Zukunft noch
weiter intensiviert werden.

Weiterer Kontakt besteht zu Sponsoren wie den Banken, die z.B. in diesem Schuljahr
den naturwissenschaftlichen Bereich durch den Kauf von Mikroskopen unterstiitzen.

3.5.5 Kooperation mit dem Schulpsychologischen Dienst

Seit Beginn des Schuljahres 2004/05 kommt die Schulpsychologin Frau Miinz-van
Quekelberghe regelmaBig fiir Eltem- und Schiilersprechstunden einen Vormittag im
Monat in die Schule. Sie unterstiitzt die Arbeit der Kolleginnen und Kollegen bei
verhaltensauffilligen Kindem und Jugendlichen. Sie berdt Eltem und gibt ihnen
Orientierungshilfen.

Seit einem Jahr sind wir ebenfalls in der Lage, einen wissenschaftlich anerkannten
IQ-Test durchzufithren. Herr Scheve erhielt von Frau Miinz-van Quekelberghe eine
fundierte Einfiihrung in die Handhabung und Auswertung des Tests. So konnte Frau
Miinz-van Quekelberghe in mehreren Fillen von Hermm Scheve unterstiitzt werden.
Dieser Test kann den Eltem zusatzliche Entscheidungshilfen geben.

4. Evaluation
4.1 Schulprofil Musik

» Blaserklassen
Das Angebot der Blaserklassen wird seit Beginn 2002/03 von Eltem, Schiileinnen
und Schillem mit groBem Interesse wahrgenommen. In jedem Schuljahr gab es
bisher mehr Anmeldungen als Plitze. Der Start einer zweiten Blaserklasse im Jahr
2003/04 war problemios moglich und wir befinden uns in diesem Schuljahr bereits im
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vierten Durchlauf. Die Einrichtung einer zweiten (parallel laufenden) Blaserklasse in
einer Jahrgangsstufe ist durch die rnickiaufigen Schiilerzahlen noch nicht zu Stande
gekommen. Besonderes Engagement der Schiileinnen und Schiiler, Eftem und
Lehradfte sowie Ehemaliger zeigt sich bei durchgefiihrten auBerunterrichtlichen
Workshops und der so genannten ,Bldasemacht”. Die Bliaserklassen gestalten viele
Schulveranstaltungen aktiv mit (BegrilBung der neuen 5. Klassen,
Kennenlemfriihstiick, Tag der offenen Tiir, Weihnachtsvorspiel, Schulkonzert) und
vertreten die Schule auch auBerhalb (z.B. Spiel auf dem Weihnachtsmarkt). Viele
Schiilerinnen und Schiiller entscheiden sich nach dem Ende der 2zwei
Blaserklassenjahre weiterhin ein Instrument zu spielen und viele finden sich in der
Band-AG bzw. im Wahlpflichtfach wieder.

=  Wahlpflichtfach Musik

Der Ausbau des Wahlpflichtfaches in Klassenstufe 9/10 hat erfolgreich im Schuljahr
2004/05 begonnen. Im Rahmen der Stundentafelentwicklung gestaltet sich der
Wahlpflichtfachbereich zum jetzigen Zeitpunkt wie folgt: wahlweise in Klasse 7 oder
8 einjdhrig und in Klasse 9 und 10 zweijahrig jeweils 4-stiindig.

Durch die Anschaffung von weiteren Instrumenten (Gitarren, Keyboards, Saxophone,
Percussion-Insrumente) konnte das Schulinstrumentarium mitterweile so
aufgestockt werden, dass gerade in den Wahlipflichtfachem der beabsichtigt hohe
Praxisanteil (Klassenmusizieren) umgesetzt werden kann. Die von den Eitem und
Schiilerinnen und Schiilem gewtinschten Konzert- und Musiktheaterbesuche wurden
im letzten Schuljahr angeboten und fanden regen Anklang.

* Arbeitsgemeinschaften Musik

Der Wunsch nach einer Erweiterung des AG-Bereichs wurde bisher nicht erfiillt. Zum
jetzigen Zeitpunkt miissen wir leider sogar einen Abbau dokumentieren. Auch war es
in diesem Schuljahr nicht moglich, die Unterstufen-AG fiir alle 5. und 6. Klassen wie
bisher in einer geblockten 6. Stunde anzubieten.

Der AG-Bereich sollte den Schiilerinnen und Schiilem aller Jahrgangsstufen die
Maoglichkeit bieten, ihre Neigungen und Fahigkeiten im instrumentalen, vokalen und
experimentellen Bereich in einer entsprechenden musikalischen AG einzubringen und
auszubilden. Dies erdffnet die groBBe Chance, die Schule in der ganzen Vielfalt eines
Musik-Profils nach auBBen hin zu prasentieren und sich von anderen Schulen
abzuheben. AuBBerdem bestehen hier hervorragende Moglichkeiten zur Bildung von
Schliisselqualifikationen wie z.B. Teamfahigkeit, Sozial- und Methodenkompetenz.

= Besonders hohe zeitliche Belastung des Fachbereichs Musik
Die Wartung und Verwaltung der iiber 60 Blasinstrumente ist dauerhaft sehr
zeitintensiv und erfordert im Zusammenhang mit der Mitgestaltung der zahlireichen
Schulveranstaltungen, des grof3en Schulkonzerts sowie des Auftretens bei diversen
auBerschulischen Veranstaltungen, der Organisation der Probenfreizeit und der
Durchfilhrung der auBerunterrichtichen  Workshops mindestens 2-3
FunktionalermaBigungsstunden.

5. Forderung sozialer Kompetenzen
5.1 Sozialtraining Ervachsen werden ab Klasse 5

Das Programm Emwachsen werden setzt das im Jahr 2000 begonnene Programm
KoJuSchu (=Kooperation Jugend und Schule) fort und hat zum Ziel, das
Selbstbewusstsein von Schiillerinnen und Schillem zu stirken. Seit Beginn des
Schuljahres 2003/04 wird es ab der 5. Klasse durchgefiihrit. Voraussetzung dafiir ist
eine Ausbildung von Kolleginnen und Kollegen in ein bzw. zwei Seminaren. Bisher
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haben sieben Lehrkrdfte die Fortbildung besucht. Diese sind vorzugsweise in der
Orientierungsstufe eingesetzt und arbeiten klasseniibergreifend im Team. Fiir die
Effizienz des Programms unetasslich ist eine sog. Frvachsen werden - Stunde, die
eigens im Stundenplan ausgewiesen wird.

5.2 Mediation

Die Mediation durch Konflikiotsen wurde im Herbst 2001 im Rahmen der
Kooperation zwischen der Car-Orff-Realschule und dem Kreisjugendamt Bad
Diirkheim im gemeinsamen Projekt Miteinander leben erarbeitet. Es wurden ca. 70
Schiilerinnen und Schiiler aus der 9. Jahrgangsstufe in einem Lehrgang unterrichtet.
Sie erhielten ein Abschlusszertifikat nach einer schriftlichen Uberpriifung.

In der 7. Klassenstufe beginnt in diesem Schuljahr ein neuer Lehrgang zum Thema
Mediation, der mit einer Priifung abgeschlossen wird. Dadurch bleiben die
ausgebildeten Jugendlichen iiber einen kingeren Zeitraum der Schule erhalten.

Ziel ist es nach wie vor, eine Verbesserung des sozialen Klimas durch eine veranderte
Konfliktbewdltigung zu erreichen und die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Eigenverantwortlichkeit zu starken.

5.3 Praventionskonzepte

Aufgrund aktueller Drogenproblematik im Schuljahr 2004/2005 wurde ein Konzept zur
Suchtpravention erarbeitet. Dies findet im laufenden Schuljahr seine Umsetzung. Die
Schiilerinnen und Schiiler werden facheriibergreifend fiir das Thema Sucht in all
seinen Facetten sensibilisiert und iiber die Gefahren und Risiken aufgekidrt. Neben der
reinen Wissensvermittiung werden die Schiilerinnen und Schiiler durch Exkursionen in
die Thorax-Klinik Heidelberg auch mit den Auswirkungen von Sucht konfrontiert.

Neben dem Programm Erviachisen werden, das die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Selbstwahmehmung, ihrem Selbstwertgefiihl und ihrem Selbstbewusstsein zu
starken versucht, werden ab Herbst 2005 7age der Orientierung fur die
Klassenstufe 8 angeboten. Die Jugendlichen sollen mit Hilfe dieser MaBnahmen
sensibilisiert werden gegen Versuchungen unserer Gesellschaft.

6. Berufsorientierung
Es ist das Ziel der Realschule, die uns anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler fit zu

machen fiir die Berufs- und Arbeitswelt. Hierzu gehort nicht nur die rein output-
orientierte Wissensvermitiung und die Vermitdung von Schliisselqualifikationen,
sondem auch der Erwerb von Handlungskompetenzen.

Zu den bewdhrten Elementen wie Betriebspraktikum, Betriebsbesichtigungen,
B.0.S.S.-Tag, Zusammenarbeit mit dem Berufsberater der Agentur fiir Arbeit ist im
Schuljahr 2004/2005 das Projekt Schule und Wirtschaft hinzugekommen. Er
emoglicht den Jugendlichen, erste Kontakte mit Vertreterinnen und Vertretem von
Betrieben und weiterfiihrenden Schulen der Region zu kniipfen.

Im laufenden Schuljahr ermdglicht ein weiteres Projektangebot den Schiilerinnen und
Schiiler, die Anforderungen eines erfolgreichen Bewerbungsgesprachs zu trainieren.

Dariiber hinaus sind die Klassenlehrerinnen und -lehrer der 9. Klassen wichtige
Begleiter bei der Berufsorientierung ihrer Schiileinnen und Schiiler. RegelmaBiger
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Gesprachskontakt mit den Jugendlichen und den Eltemn ist notwendig, um iiber den
aktuellen Bewerbungsstand informiert zu sein und ggf. Hilfestellungen zu geben.

7. Fortbildungsplanung fiir die Lehrkréfte

7.1 Medienkompetenz

Der Computerbereich der Car-Orff-Realschule ist mit Beginn des laufenden
Schuljahres umstrukturiert und erweitert worden. Auf schulintemer Ebene ist daher
eine Schulung des Kollegiums unabdingbar, um eine optimale Nutzung eines Systems
von ca. 70 Computem, separatem Schul- und Verwaltungsnetz zu erreichen. Die
Schulung erfolgt durch Kollegen bzw. Mitglieder der Schulleitung.

7.2 Sozialtraining - Ervachsen werden

Seit dem Schuljahr 2003/04 werden Kolleginnen und Kollegen in dem von Lions
Quest organisierten Programm Eracdhsen werden geschult. Mittderweile haben
sieben Lehrkrifte ein bzw. zwei Seminare besucht. Aufgrund der Effizienz des
Programms besteht ein Bestreben seitens der Schulleitung, noch weitere Lehrkrafte
zur Teilnahme und damit zur Qualifikation fiir die Durchfiihrung des Programms zu
I I nh-uiel el .-

7.3 Fortbildungsplanung fiir die Lehrkréfte
Intensivierung der fachspezifischen Fortbildung
Teamentwickiung

Kommunikationstraining

Konflikimanagement
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